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C’EST PARTICIPER OU BENEFICIER DE
NOTRE CATALOGUE DE FORMATIONS

NOS 3 AXES DE FORMATIONS

Susciter la participation et Développer la qualité des Partir sur le terrain dans un projet
renforcer le pouvoir d'agir projets, programmes et de solidarité et/ou de
(empowerment) organisations coopération au développement

EDU



https://isango-formation.org/index.php

C’EST PARTAGER

NOTRE VISION DU
PARTENARIAT

Le partenariat envisageé par Isango est conjointement défini sur
la base d’intéréts et objectifs communs, en fonction des besoins
et compétences de chaque entité, afin de favoriser le
renforcement des capacités et la promotion des méthodologies
participatives.




C’EST PARTAGER NOS

VALEURS

L’humain au centre.

e Chaque individu détient le pouvoir d’agir individuellement et/ou de maniére
collective.

e La participation, le partage et 'échange de savoirs, dexpériences, pour
renforcer les individus & étre d’avantage auteur.trice.s/acteur.trice.s de leur vie
et dans la société, dans une perspective de changement (individuel, collectif
et/ou organisationnel).

o L'intégrité, le respect, la diversité, la justice sociale et la solidarité.




e actives dans le domaine de I'éducation, du social ou de la formation, de
la solidarité internationale, du développement durable (par exemple :
Organisations faitieres et fédérations, ONG, Fondations, Associations,
Organisations d’utilité publique, etc.)

e qQui souhaitent se renforcer ou renforcer leur personnel ou organisations
membres

e qui partagent les valeurs et principes énoncés dans la charte d’lsango.



TYPES DE PARTENARIAT

Types de partenariat combinables

[ < o
Strategique
Un partenaire stratégique devient membre et participe au développement
institutionnel d'lsango.

Formation

Un partenaire formation a pour but de renforcer les compétences
de son personnel et/ou de ses organisations membres via Isango
en souscrivant d un abonnement annuel donnant droit ad la
gratuité des formations.

Partage d’expertises

Ce partenaire partage d’expertises contribue & la diversification
de l'offre de formation d’lsango et bénéficie de l|la structure,
visibilité et expertise d’lsango.

Voir plus loin pour plus de détails




PARTENAIRE STRATEGIQUE

Etre partenaire stratégique d’lsango, c’est participer au plus prés & la construction de l'offre de
formation et aux décisions stratégiques, tout en bénéficiant d’'un acceés large aux formations
d’lsango pour vos collaborateurs et collaboratrices

Bénéfices Contributions

e &tre membre de fait de 'association avec 3 votes & * une expertise et expérience en lien avec la mission
'’Assemblée générale d’lsango

e faire partie du comité d’lsango (apres validation du e une réflexion stratégique et programmatique au
comité): définir les orientations stratégiques et le service d’lsango
développement de nouveaux programmes, projets et e une visibilité interne et externe du partenariat avec
formations lsango

e permettre & votre personnel et/ou vos organisations e des ressources internes mobilisables pour Isango (un
membres d’accéder aux formations gratuitement délégué.e de 'organisation référent.e Isango, etc.)
sans limitation de nombre e yn potentiel vivier de participant.e.s pour les formations

e accéder au service daccompagnement au changement et/ou services proposés par lsango

organisationnel/coaching & prix préférentiel
e accéder a tout autre service a prix préférentiel
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Contribution financiére annuelle de CHF 12'000.- e




PARTENAIRE FORMATION

Etre partenaire formation vous offre la possibilité de bénéficier d’un certain nombre de
formations & prix préférentiel, tout en participant & la vie associative d’lsango

Bénéfices Contributions
e &tre membre de fait de 'association avec 1 vote & e yne visibilité interne et externe du partenariat avec
'’Assemblée générale lsango
e permettre & votre personnel et/ou vos organisations e un potentiel vivier de participant.e.s pour les formations
membres d’accéder aux formations gratuitement au et/ou services proposés par Isango
prorata du modeéle de souscription choisi, au delg, le e une contribution financiere annuelle correspondant &
prix membre est appliqué 'abonnement choisi (voir ci-aprés)

e accéder au service daccompagnement au changement
organisationnel/coaching & prix préférentiel
e accéder & tout autre service a prix préférentiel
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ABONNEMENT ANNUEL

Inscriptions comprises -, Prix pour le partenaire
P P Cout réel* P P

ABONNEMENT )
dans I’'abonnement formation

1 20 inscriptions CHF 9'600 CHF 5'000
2 15 inscriptions CHF 7'200 CHF 3'900
3 10 inscriptions CHF 4'800 CHF 2'750 2
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L'abonnement s'applique pour les formations en présentiel et en ligne. Pour les formations en résidentiel, le prix
membre est appliqué.

s — *Calculé sur une moyenne du couUt des formations annuelles



PARTENAIRE PARTAGE D’‘EXPERTISES

Le partenariat partage d’expertise s‘adresse aux organisations ou formateurs et formatrices
qui souhaitent proposer des formations par le biais d’lsango

Bénéfices Contributions

e Certification Eduqua e proposer des formations au catalogue d’lsango

e Qutils «qualité» e une expertise thématique et/ou pédagogique innovante

e Promotion - diffusion au sein du réseau Isango (site, e yne visibilité interne et externe du partenariat avec
réseaux sociaux, réseau partenarial, autres réseaux et lsango
plateforme de diffusion) e un vivier de participant.e.s pour les formations

e Gestion des inscriptions gu’ils.elles proposent et les formations et/ou services

e Facturation Proposes par lsango

e Gestion logistique du lieu de formation
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Tarifs a discuter selon les prestations demandées




PRESTATIONS DE SERVICES

Nos mandats offrent:

e une prestation adaptée aux besoins de 'organisation

e |e savoir, savoir-faire et savoir étre Isango

e des ressources qualifiees et engagées

e une ambiance de travail propice au renforcement des capacités
e |a valorisation des pratiques et expériences des personnes

Tarifs & discuter selon les prestations demandées




NOTRE APPROCHE EST BASEE SUR

La participation
e |nvite chaque personne & s’engager, en fonction de ses propres possibilités y compris émotionnelles
e Envisage chaque personne dans sa réalité intérieure et sociale
e Reconnait chaque personne dans ses différentes dimensions, avec son identité propre, sa personnalité spécifique,
ses capacités et en prenant en compte ses capabilités

La cocréation
e |nvite chaque personne & partager et générer le futur
e Reconnait chaque personne comme une experte de sa réalité
e Envisage chague personne comme une source et une ressource légitime et valide de savoirs et connaissances

L’innovation
e Reconnait I'incertain comme une opportunité

e Envisage les lecons apprises et les savoirs existants comme des ressources mobilisables et non comme des
conditionnements

La transformation
e |ntérieure et extérieure, individuelle et collective, personnelle, institutionnelle et sociale
e Transformation comme un moyen
e Transformation comme une finalité
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NOS PARTENAIRES
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D crant Mettons le monde en mouvement
es coopérant-e-s
pour un monde plus juste




CONTACTEZ NOUS

Q +4179 766 53 29

www.isango-formation.org

9 contact@isango-formation.org

“La réalisation de I’'impossible est
possible grdce G notre unité”



