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Retrouver le sens et l’engagement dans
ses pratiques professionnelles

FORMATION EN PRÉSENTIEL  CATALOGUE ISANGO

Une nouvelle session est envisagée en 2027. Les dates seront communiquées prochainement.

Cette formation vous intéresse ? N’hésitez pas à nous écrire à contact@isango-
formation.org pour être informé·e dès que les nouvelles dates seront fixées.

Une formation pour se reconnecter au sens et à l’impact de son travail, clarifier ses
valeurs et motivations, et identifier des actions concrètes pour rester aligné avec
ce qui compte vraiment dans sa pratique professionnelle en cohérence avec ce qui
guide ses choix personnels.

Objectifs
Clarifier ses valeurs et les relier à sa pratique
Repérer les obstacles à la construction de sens
Définir des actions concrètes pour aligner pratique et valeurs
Renforcer engagement et motivation au travail

Contenu Thématique
Construction de sens au travail
Clarification de valeurs et motivations
Analyse des obstacles
Relecture de parcours et mise en cohérence

Public cible
Toute personne s’interrogeant sur ses motivations ou le sens de son activité (professionnel·le ou
volontaire).
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Méthodologie
Alternance d’apports théoriques brefs, d’exercices de réflexion individuelle, de travaux en petits
groupes et d’échanges à deux. Accent sur l’introspection, le dialogue et l’écoute bienveillante.

Prix
Le prix comprend les supports de cours.
Les repas ne sont pas inclus.

Tarifs préférentiels

Les tarifs préférentiels s’appliquent :

Aux membres d’Isango (cotisation annuelle CHF 40.–)
Aux membres ou employé·e·s de nos partenaires stratégiques ou formation*

*Selon les partenariats, le tarif préférentiel peut aller du prix membre à la prise en charge totale.
Renseignez-vous auprès de votre organisation pour connaître le tarif qui vous est applicable.

Toute inscription effectuée avant le 30 septembre 2026 bénéficie d’une réduction de 10 %
sur les tarifs indiqués.

Formateur(s) / Formatrice(s)

Gmünder Reto

Consultant indépendant depuis 2010, Reto Gmünder intervient dans le domaine de la
coopération internationale, avec un accent sur la gestion de la qualité, la gestion de
programmes et de projets, ainsi que l’analyse participative et qualitative des effets.

Ayant vécu et travaillé plusieurs années en Asie et en Afrique, il a acquis une solide
expérience en communication et médiation interculturelles. Théologien de formation, il
développe une approche des projets et de la coopération attentive aux dimensions
éthiques, relationnelles et humaines. Il exerce aujourd’hui une activité de pasteur à
temps partiel, en parallèle de son engagement comme consultant.

Formé à la gestion de projets (IPMA) et au coaching, il a été longuement responsable de
la Commission de garantie de la qualité d’Unité. Il est membre de la Commission
technique de la Fédération Interjurassienne de Coopération et de Développement (FICD).

Ses langues de travail sont le français, l’allemand et l’anglais.

Intervient à titre indépendant et collabore ponctuellement avec Isango-Formation.
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Informations et inscription
https://isango-formation.org/formations/retrouver-le-sens-et-lengagement-dans-ses-pratiques-
professionnelles/
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